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Kinder- und Jugendschutzkonzept der SG 1945 Markabel e.V.
1. Praambel

Die SG 1945 Markobel e.V. iibernimmt Verantwortung fiir das Wohl von Kindern und Jugendlichen
im Vereinsleben. Unser Verein soll ein sicherer Ort sein, an dem junge Menschen FulSball spielen,
Gemeinschaft erleben und sich personlich entwickeln kénnen. Wir treten jeder Form von Gewalt,
Grenzverletzung, Vernachldssigung, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt entschieden
entgegen.

Mit diesem Kinder- und Jugendschutzkonzept schaffen wir verbindliche Regeln, Zustéandigkeiten
und Verfahren fiir Prévention und Intervention. Es richtet sich an alle Vorstandsmitglieder,
Trainerinnen und Trainer, Betreuerinnen und Betreuer, ehrenamtlich Tétigen, Eltern sowie an
Kinder und Jugendliche im Verein.

Das Konzept orientiert sich an den vom DFB bzw. den Landesverbdanden empfohlenen Bausteinen:
Benennung von Verantwortlichen, Ansprechstelle, Verhaltenskodex, Sensibilisierung,
Fiihrungszeugnis, Interventionsleitlinien, Kommunikation und Kooperation mit externen Stellen.

2. Ziele des Kinder- und Jugendschutzkonzepts
Dieses Kinder- und Jugendschutzkonzept verfolgt insbesondere folgende Ziele:

* Schutz von Kindern und Jugendlichen vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt
sowie vor Vernachldssigung und Grenzverletzungen

» Stédrkung einer respektvollen, achtsamen und wertschiatzenden Vereinskultur

* Forderung von Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerdemdoglichkeiten fiir Kinder und
Jugendliche

* Schaffung klarer Zustandigkeiten und transparenter Meldewege
* Sensibilisierung und Qualifizierung aller im Kinder- und Jugendbereich titigen Personen

* Sicherstellung eines angemessenen und verbindlichen Vorgehens im Verdachts- oder
Krisenfall

3. Geltungsbereich

Dieses Konzept gilt fiir alle Bereiche der Kinder- und Jugendarbeit der SG 1945 Markobel e.V.,,
insbesondere fiir:

* Training und Spielbetrieb
* Fahrten, Turniere und Ubernachtungsveranstaltungen

* Veranstaltungen des Vereins
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* digitale Kommunikation im Vereinskontext

* den Umgang zwischen Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen sowie untereinander

4. Verantwortlichkeiten im Verein
4.1 Verantwortliche Person auf Vorstandsebene

Der Vorstand benennt eine verantwortliche Person fiir das Thema Kinder- und Jugendschutz auf
Vorstandsebene. Diese Person koordiniert die Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts und
sorgt dafiir, dass das Thema im Verein dauerhaft verankert bleibt.

Aufgaben:
* Begleitung der Umsetzung des Kinder- und Jugendschutzkonzepts

* Einberufung von Besprechungen bei Verdachtsféllen in Abstimmung mit der
Ansprechperson

* Sicherstellung der Dokumentation und Aktualisierung des Konzepts
* Koordination mit Jugendleitung, Trainerteam und externen Stellen
4.2 Ansprechperson Kinder- und Jugendschutz

Zusétzlich benennt der Verein eine geschulte Ansprechperson als vertrauensvolle Anlaufstelle fiir
Kinder, Jugendliche, Eltern und Mitarbeitende. Diese Person soll méglichst aullerhalb des engeren
Vorstandes stehen.

Aufgaben:
* Entgegennahme von Hinweisen, Sorgen und Meldungen
* Vertrauliche Erstansprache und Dokumentation
* Beratung zum weiteren Vorgehen

* Kontaktaufnahme zu externen Fachstellen, Jugendamt, Kreis- oder Landesverband bei
Bedarf

* Mitwirkung bei Praventionsmafinahmen und Informationsveranstaltungen

Erreichbarkeit:
Die Kontaktdaten der Ansprechperson werden auf der Vereinswebsite, im Vereinsheim sowie in
Informationsschreiben veroffentlicht.

Benannte Personen im Verein:
* Zustandig auf Vorstandsebene: Lutz Kiefer

* Ansprechperson Kinder- und Jugendschutz: Birgit Speicher-Kiefer
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5. Haltung und Grundsatze
Die SG 1945 Markabel e.V. verpflichtet sich zu folgenden Grundsétzen:
* Wir begegnen Kindern und Jugendlichen mit Respekt, Fairness und Wertschétzung.
* Wir achten personliche Grenzen und die individuelle Entwicklung jedes jungen Menschen.
* Wir fordern Beteiligung, Mitsprache und Beschwerdemoglichkeiten.
*  Wir dulden keine Form von Gewalt, Erniedrigung, Einschiichterung oder Diskriminierung.

* Wir handeln bei Hinweisen auf Gefdahrdungen konsequent und verantwortungsvoll.

6. Verhaltenskodex

Alle im Kinder- und Jugendbereich tatigen Personen verpflichten sich auf folgenden
Verhaltenskodex:

1. Ich behandle Kinder und Jugendliche respektvoll und wertschdtzend.

2. Ich wahre personliche Grenzen und achte auf eine altersgerechte, transparente Néhe-
Distanz-Gestaltung.

3. Ich unterlasse jede Form von grenzverletzendem, diskriminierendem, einschiichterndem
oder sexualisiertem Verhalten.

4. Korperliche Kontakte erfolgen nur, wenn sie pddagogisch oder sportlich notwendig und fiir
das Kind bzw. den Jugendlichen erkennbar angemessen sind.

5. Ich vermeide Situationen, in denen ich mich ohne Notwendigkeit allein und unbeobachtet
mit einem Kind oder Jugendlichen in geschlossenen Raumen aufhalte.

6. Einzelgesprache werden moglichst transparent gestaltet, etwa bei offener Tiir oder in
einsehbaren Bereichen.

7. Ich beachte bei Hilfestellungen und in Umkleide-, Dusch- und Ubernachtungssituationen in
besonderer Weise die Intimsphare.

8. Foto-, Video- und Social-Media-Nutzung erfolgen nur im Rahmen der geltenden Regeln und
mit der erforderlichen Zustimmung.

9. Ich nehme Grenzverletzungen ernst und spreche sie an oder melde sie an die zustdndige
Stelle.

10.Ich kenne die Meldewege des Vereins und trage aktiv zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen bei.

Der Verhaltenskodex ist von allen Trainerinnen und Trainern, Betreuerinnen und Betreuern sowie
weiteren in der Jugendarbeit Tatigen schriftlich anzuerkennen. Der DFB-Leitfaden sieht einen
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solchen Vorstandsbeschluss und die Verpflichtung auf einen Verhaltenskodex ausdriicklich als
zentralen Baustein vor.

7. Verhaltensregeln fiir den Trainings- und Spielbetrieb
Zur Konkretisierung gelten insbesondere folgende Regeln:

* Das Training findet nach Moglichkeit in transparenten Strukturen statt; unbeobachtete Eins-
zu-eins-Situationen sind zu vermeiden.

* Umkleide- und Duschsituationen werden altersangemessen, respektvoll und moglichst durch
zwei verantwortliche Personen begleitet.

* Erwachsene betreten Umkleiden nur nach Ankiindigung und wenn es erforderlich ist.
* Bei Fahrten zu Spielen oder Turnieren wird auf klare Absprachen mit Eltern geachtet.

 Ubernachtungen werden so organisiert, dass Schutz, Aufsicht und Intimsphére gewihrleistet
sind.

* Private Kontakte zwischen Erwachsenen und Minderjdhrigen aullerhalb des
Vereinskontextes sind zu vermeiden.

* Kommunikation mit Minderjéhrigen erfolgt iiber transparente und nachvollziehbare Kandle;
bei jiingeren Kindern werden Eltern einbezogen.

8. Personalverantwortung und Auswahl

Der Verein achtet bei der Auswahl von Trainerinnen, Trainern, Betreuenden und weiteren
Mitarbeitenden im Jugendbereich auf fachliche und personliche Eignung.

Dazu gehoren insbesondere:
« personliches Kennenlernen vor der Ubernahme einer Tétigkeit
* Information iiber die Haltung des Vereins zum Kinder- und Jugendschutz
* Verpflichtung auf den Verhaltenskodex
* Teilnahme an Informations- und Sensibilisierungsangeboten

* Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses, soweit dies fiir die Tatigkeit vorgesehen ist

9. Erweitertes Fiihrungszeugnis

Fiir alle Trainerinnen und Trainer, Betreuerinnen und Betreuer sowie weitere Personen, die
regelmiRig mit Kindern und Jugendlichen arbeiten oder Vereinsfahrten mit Ubernachtung begleiten,
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ist vor Aufnahme der Téatigkeit ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen, soweit dies rechtlich
erforderlich und vom Verein festgelegt ist.

Grundsitze:

* Ohne Vorlage und Priifung des erweiterten Fiihrungszeugnisses erfolgt kein kinder- und
jugendbezogener Einsatz, sofern die Vorlagepflicht besteht.

* Personen mit einschldgigen Eintragen werden nicht im Kinder- und Jugendbereich
eingesetzt.

* Die Einsichtnahme wird datenschutzkonform dokumentiert.

* Wiederholungspriifungen erfolgen in regelméafigen Abstdnden, in der Regel alle fiinf Jahre
oder bei begriindetem Anlass friiher.

Der DFB-orientierte Leitfaden nennt die Priifung des erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir Trainer,
Betreuer und Begleitpersonen ausdriicklich als festen Bestandteil eines Schutzkonzepts.

10. Qualifizierung und Sensibilisierung

Der Verein fiihrt regelméRig Informations- und Sensibilisierungsmafnahmen zum Kinder- und
Jugendschutz durch.

Dazu gehoren:
* FEinfiihrungsgespréche fiir neue Trainerinnen, Trainer und Betreuende
* vereinsinterne Informationsabende

* Kurzschulungen zu Grenzverletzungen, Nédhe und Distanz, Meldewegen und Verhalten im
Verdachtsfall

* Nutzung von Angeboten des Kreisverbands, Landesverbands, Landessportbunds oder
externer Fachstellen

Der Leitfaden empfiehlt ausdriicklich Informationsveranstaltungen und Kurzschulungen fiir Trainer
und Betreuer zu Grenzverletzungen und gemeinsamen Verhaltensregeln.

11. Beteiligung, Beschwerde und Kommunikation

Kinder, Jugendliche und Eltern werden in geeigneter Form {iber das Kinder- und
Jugendschutzkonzept informiert.

Dies erfolgt zum Beispiel durch:
* Veroffentlichung auf der Vereinswebsite

* Aushang im Vereinsheim
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* Informationen im Elternhandbuch

* Elternabende oder Informationsveranstaltungen

» personliche Ansprache durch Jugendleitung und Trainerteam
Kinder und Jugendliche sollen wissen:

* an wen sie sich bei Sorgen wenden kénnen

* dass ihre Hinweise ernst genommen werden

* dass sie keine Nachteile befiirchten miissen, wenn sie sich melden

Der DFB-orientierte Leitfaden betont, dass das Schutzkonzept, der Verhaltenskodex und die Regeln
aktiv gegeniiber Mitgliedern, Eltern sowie Kindern und Jugendlichen kommuniziert werden sollen.

12. Melde- und Beschwerdewege

Hinweise auf Grenzverletzungen, unangemessenes Verhalten oder mogliche Gefdhrdungen kénnen
an folgende Stellen gerichtet werden:

* Trainerin oder Trainer des Teams

* Jugendleitung

* Ansprechperson Kinder- und Jugendschutz
» verantwortliche Person im Vorstand

» externe Fachberatungsstelle oder Jugendamt

Jede Meldung wird ernst genommen, vertraulich behandelt und im Rahmen der rechtlichen
Moglichkeiten sorgfiltig gepriift.

13. Interventionsleitlinien im Verdachts- oder Krisenfall
Bei Verdachtsféllen gelten folgende Grundsétze:

1. Ruhe bewahren und keine vorschnellen Beschuldigungen aussprechen.

2. Beobachtungen, Aussagen und Hinweise sachlich dokumentieren.

3. Das betroffene Kind oder die betroffene jugendliche Person ernst nehmen und schiitzen.
4. Keine eigenstdndige Befragung im Sinne einer Ermittlungsarbeit durchfiihren.
5

. Unverziiglich die vereinsinterne Ansprechperson Kinder- und Jugendschutz und die
verantwortliche Person auf Vorstandsebene informieren.

6. Externe Fachberatung hinzuziehen.
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7. Erforderliche Schutzmalnahmen umgehend priifen und umsetzen.
8. Zustandigkeiten, Kommunikation und weitere Schritte klar festlegen.
9. Personlichkeitsrechte und Datenschutz beachten.

10.Offentlichkeitsarbeit ausschlieBlich iiber den Vorstand oder eine benannte Person
abstimmen.

Besteht der Verdacht auf eine akute Kindeswohlgefdhrdung, werden umgehend die zustdndigen
Fachstellen oder in dringenden Féllen Polizei bzw. Rettungsdienste eingeschaltet.

Der Leitfaden fordert ausdriicklich Interventionsleitlinien mit festgelegten Verantwortlichkeiten,
Entscheidungskompetenzen und Regelungen zum Umgang mit der Offentlichkeit.

14. Dokumentation und Datenschutz

Alle relevanten Vorgédnge im Bereich Kinder- und Jugendschutz werden datenschutzkonform
dokumentiert. Die Dokumentation erfolgt sachlich, nachvollziehbar und zugriffsgeschiitzt.
Informationen werden nur an die Personen weitergegeben, die sie zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
zwingend bendtigen.

15. Zusammenarbeit mit externen Stellen
Der Verein strebt eine enge Zusammenarbeit mit geeigneten Fachstellen an, insbesondere mit:
* Kreis- und Landesverband
* Landessportbund
* Jugendamt
» Fachberatungsstellen Kinder- und Jugendschutz
* Beratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt

Der DFB-orientierte Leitfaden empfiehlt die Kontaktaufnahme mit externen Organisationen und
Institutionen wie Landesverband, LSB und Jugendamt.

16. Umsetzung im Verein

Zur Umsetzung dieses Konzepts werden insbesondere folgende Schritte festgelegt:
* Benennung der verantwortlichen Person auf Vorstandsebene
* Benennung und Schulung der Ansprechperson Kinder- und Jugendschutz
* Beschluss des Kinder- und Jugendschutzkonzepts durch den Vorstand

Einfiihrung und Unterzeichnung des Verhaltenskodex
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* Priifung der erweiterten Fiihrungszeugnisse

* Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung fiir Trainerinnen, Trainer und Betreuende
* Information von Eltern, Kindern und Jugendlichen tiber das Konzept

* Aufbau und Pflege externer Kooperationskontakte

Diese Bausteine entsprechen den im hochgeladenen DFB-orientierten Merkblatt genannten
KernmaBnahmen.

17. Inkrafttreten und Fortschreibung

Dieses Kinder- und Jugendschutzkonzept tritt mit Beschluss des Vorstands der SG 1945 Markdobel
e.V. in Kraft. Es wird regelmédfig, mindestens jedoch alle zwei Jahre, iiberpriift und bei Bedarf
angepasst. Laut Leitfaden ist das finale Schutzkonzept in jedem Fall vom Vereinsvorstand zu
beschlieBen. filecite turnOfile0

Beschlossen durch den Vorstand am: 16.03.2025
Ort, Datum: Hammersbach, 16.03.2025

Unterschrift Vorstand:

| A pZ
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Anlage 1: Verhaltenskodex fiir Trainerinnen, Trainer, Betreuerinnen, Betreuer und
ehrenamtlich Tatige

Mit meiner Tatigkeit bei der SG 1945 Markobel e.V. verpflichte ich mich, die Wiirde, die Rechte
und das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu achten und zu schiitzen.

Ich verpflichte mich insbesondere,
1. Kinder und Jugendliche mit Respekt, Wertschdtzung und Fairness zu behandeln.
2. ihre Personlichkeit und ihre individuellen Grenzen zu achten.

3. keine Form korperlicher, seelischer, verbaler oder sexualisierter Gewalt auszuiiben oder zu
dulden.

4. auf eine klare und angemessene Gestaltung von Ndhe und Distanz zu achten.

5. korperliche Kontakte nur dann herzustellen, wenn sie sportlich oder pddagogisch notwendig
und fiir die betroffenen Kinder und Jugendlichen nachvollziehbar und angemessen sind.

6. keine privaten Geheimnisse mit Kindern oder Jugendlichen zu teilen und keine
Abhéngigkeiten entstehen zu lassen.

7. Einzelkontakte mdéglichst transparent zu gestalten und unbeobachtete Eins-zu-eins-
Situationen ohne Notwendigkeit zu vermeiden.

8. die Intimsphére in Umkleiden, Duschen und bei Ubernachtungen besonders zu achten.

9. Bild- und Videoaufnahmen nur entsprechend der geltenden Regeln und nur mit
erforderlicher Zustimmung zu verwenden.

10.digitale Kommunikation transparent, respektvoll und vereinsbezogen zu gestalten.

11.Grenzverletzungen, auffdlliges Verhalten und Verdachtsmomente ernst zu nehmen und
entsprechend dem Kinder- und Jugendschutzkonzept weiterzugeben.

12.an Schulungen und Sensibilisierungsmalinahmen des Vereins mitzuwirken.

Mir ist bekannt, dass ein Versto gegen diesen Verhaltenskodex Konsequenzen bis hin zum
Ausschluss von Tatigkeiten im Kinder- und Jugendbereich haben kann.

Name:

Funktion im Verein:

Ort, Datum:

Unterschrift:
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Anlage 2: Handlungsleitfaden im Verdachtsfall
Grundsatze

* Ruhe bewahren.

* Betroffene Kinder oder Jugendliche ernst nehmen.

* Keine vorschnellen Bewertungen oder Beschuldigungen aussprechen.

* Keine eigenstdndigen Ermittlungen durchfiihren.

* Beobachtungen und Aussagen sachlich dokumentieren.

* Vertraulichkeit wahren und Informationen nur an die zustdndigen Personen weitergeben.
Ablauf bei Verdachtsfillen

1. Wahrnehmen und dokumentieren
Beobachtungen, Aussagen oder Hinweise werden so konkret wie méglich mit Datum, Uhrzeit,
Situation und beteiligten Personen dokumentiert.

2. Interne Weitergabe
Unverziiglich Kontakt aufnehmen mit:

* Birgit Speicher-Kiefer als Ansprechperson Kinder- und Jugendschutz
* Lutz Kiefer als zustdndiger Person auf Vorstandsebene

3. Einschatzung und Abstimmung
Die benannten Personen stimmen das weitere Vorgehen ab und entscheiden, ob externe
Fachberatung einzubeziehen ist.

4. Externe Fachberatung hinzuziehen
Bei gewichtigen Anhaltspunkten oder Unsicherheiten werden geeignete Fachberatungsstellen, das
Jugendamt, der Kreis- oder Landesverband oder weitere zustdndige Stellen eingeschaltet.

5. SchutzmafRnahmen priifen

Falls erforderlich, sind sofortige Manahmen zum Schutz des betroffenen Kindes oder Jugendlichen
einzuleiten. Dazu kann auch gehéren, Personen vorldufig von Aufgaben im Kinder- und
Jugendbereich zu entbinden.

6. Weitere Schritte abstimmen
Kommunikation nach innen und auen erfolgt ausschlieflich abgestimmt {iber die verantwortlichen
Personen des Vereins.

In akuten Notfallen

Besteht eine unmittelbare Gefahr fiir das Wohl eines Kindes oder Jugendlichen, sind unverziiglich
die zustandigen Behorden oder Notrufstellen einzuschalten:

¢ Polizei: 110
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Rettungsdienst / Notruf: 112

zustandiges Jugendamt

Dokumentation

Fiir jede Meldung soll mindestens festgehalten werden:

Datum und Uhrzeit

meldende Person

betroffene Person

beobachtete Situation / Wortlaut von Aussagen
bereits eingeleitete Schritte

weitere Ansprechpartner
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